


mWerks- &
Konzernubergreifenden
Widerstand organisieren.

mGewerkschaftliche und Stellenabbau
Aktionskonferenzen mOffenlegung aller
mAullerordentliche Geschaftsbucher

Betriebsversammlungen ohne
zeitliche Begrenzung
mLandesweite Proteste,
Demonstrationen und
Arbeitsniederlegungen

drastische

Ml Wir schlagen vor: Il

mInternationale
gewerkschaftliche Solidaritat
als Gegenmittel gegen Verzicht

mStatt Arbeitszeitverlangerung:

Arbeitszeitverkurzung
bei vollem Lohn und
Personalausgleich

mWer entlasst, gehort
enteignet: Uberfuhrung in
Gemeineigentum (§ 2 IGM
Satzung) unter demokratischer
Kontrolle und Verwaltung
durch die arbeitende
Bevolkerung

mUmstellung der Produktion
auf das, was gesellschaftlich
dringend gebraucht wird:
Busse, Bahnen, Klimaanlagen,
Warmepumpen und
vieles mehr. Nein zur
Rustungsproduktion.

Schluss mit Verzicht!

Die Ankundigungen der Autobosse machen eine
gemeinsame Strategie fur den Kampf um den Erh-
altaller Arbeitsplatze notig. Leider lasst sich beider
IG Metallfuhrung noch kein Plan fur konsequenten
Kampf erkennen. Einerseits wird jetzt — aufgrund
des Drucks von unten — zu Protesten aufgerufen.
Andererseits war am 29.6.26 im Handelsblatt eine
gemeinsame Stellungnahme der IG Metallvorsit-
zenden Benner mit dem Prasidenten des Arbeitge-
berverbandes BDI Leibinger zu lesen, wo es hield:
,JIndustrieverbande und Industriegewerkschaften
sind gemeinsam bereit fur eine Agenda fur ein
zukunftsfahiges Deutschland — die Kosten senkt,
auch die vom Staat verursachten, und Arbeitsvolu-
men und Produktivitat erhoht.

Das ist wieder die alte Leier, die besagt, Lohnver-
zicht und Produktivitatssteigerung zulasten der
Beschaftigten waren ein Mittel, um Arbeitsplatze
zu sichern. Das Gegenteil ist der Fall! Verzicht rettet
keinen einzigen Arbeitsplatz, weder bei Mercedes
noch bei Mahle noch bei VW. Bei letzterem hat
die IG Metallfuhrung noch vor eineinhalb Jahren
eilnen erneuten so genannten Beschaftigungs-
sicherungsvertrag unterzeichnet, der wiederum
Lohneinbuflen und Arbeitszeitverlangerung fur
einen Teil der Beschaftigten beinhaltete. Nun kom-
mt Oliver Blume ohne Scham zurtick und verkun-
det die SchlieBung weiterer Werke! Verzichtsab-
kommen bedeuten eine endlose Abwartsspirale
- Standort fir Standort, hier und international.
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Arbeitsplatze sichert es nicht — die Profite von
Blackrock bis Piech schon. Die IG Metall hat knapp
zwel Millionen Mitglieder. Jetzt ist die Zeit, sie zu
mobilisieren bis hin zum Streik — betriebsuber-
greifend, im ganzen Land. Dabei muss aber auch
die Konkurrenz gegen die Kolleg*innen in anderen
Landern abgelehnt werden! Stattdessen muss der
Kampf auch gemeinsam mit den Beschaftigten
in der Autoindustrie in anderen Landern gefuhrt
werden, wie zum Beispiel mit den Mercedes-Kol-
leg*innen im ebenfalls von SchlieBung bedrohten
Mercedes-Werk in Sudafrika.

Uberfithrung in Gemeineigentum

Die tiefe Krise der Autoindustrie schreit danach,
dass innerhalb der IGM die Diskussion daruber
gefuhrt wird, die Arbeitsplatze durch die Uber-
fihrung aller ,markt- und wirtschaftsbestim-
menden Unternehmen in Gemeineigentum® (§ 2
IGM-Satzung) zu retten. Wer entlasst und weiter
von massiven Lohnsenkungen bzw Arbeitszeit-
verlangerungen profitieren will, gehort enteignet.
Gemeineigentum, demokratische Verwaltung und
Kontrolle der Betriebe, Kooperation statt Konkur-
renz, gesellschaftliche Planung statt kapitalis-
tische Anarchie, 30-Stunden-Woche bei vollem
Lohn- und Personalausgleich: so konnte die Pro-
duktion auf Verkehrsmittel fur den offentlichen
Verkehr, Klimanlagen fur Kitas, Krankenhauser,
Pflegeheime, Warmepumpen etc statt auf Rustung
umgestellt werden und alle Arbeitsplatze erhalten
bleiben.

Kampferische Vernetzung

In ihrer Resolution Ende Juni stellten die Vertrauensleute bei
Mercedes-Untertiirkheim auch fest:

,Wenn die Gewerkschaftsspitzen sich zieren, dann machen wir
das selbst.” Genau so muss es sein. Daflir ist es aber notig, sich
moglichst mit allen, die sich jetzt eine kampferische Gegenwehr
wiinschen, und die nétigen Schritte von den Gewerkschaftsfiihrun-

gen vermissen, unmittelbar zu vernetzen. Als Sol unterstutzen wir
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alle Initiativen, die in diese Richtung gehen, setzen uns fiir eine
Protestkaskade bis hin zu Streiks ein und helfen mit, Initiativen zu
ergreifen. Tretet mit uns in Kontakt.
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